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MAURIZIO LICINI

@ Via Keplero, 14 — Dalmine (BG)
. 338.3067329

¥4 maurizio.licini@gmail.com

Sesso: Maschile | Data di nascita: 14.01.1975 | Nazionalita: Italiana

HSE DIRECTOR, HSE MANAGER, RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

QHSE DIRECTOR, RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

COSTIM S.r.l.

Viale Vittorio Emanuele I, 10 L — 24121 Bergamo

Attivita o settore: Player nazionale industriale integrato e digitalizzato, che opera lungo tutta la filiera
del Real estate per la realizzazione “chiavi in mano” di grandi progetti di rigenerazione urbana in conto
proprio e di terzi, nell'intento di migliorare efficienza e coordinamento con economie di scala. Opera
mediante le tre societa operative: Impresa Percassi SpA (general contractor leader nell’edilizia civile
privata) Elmet Srl (tra le piu quotate aziende di manutenzione, facility management, global service e
servizi digitali integrati) e Gualini SpA (che vanta una consolidata leadership internazionale nella
progettazione e realizzazione di involucri edilizi).

Principali compiti e responsabilita assunti:

e Coordinamento dei responsabili HSE delle societa controllate;

e Definizione della strategia aziendale/imprenditoriale, anticipando i rischi delle diverse alternative
decisionali, sia nella gestione operativa e nell'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi per i lavoratori, per I'ambiente e per il patrimonio aziendale,
coerentemente con le normative vigenti;

e Preparazione e implementazione di piani e procedure HSE, incluse procedure di gestione
dell’emergenza;

e Redazione di documenti di valutazione dei rischi (DVR specifici, DUVRI e POS).

e Gestione di meeting HSE; partecipazione a Riesami della Direzione e a riunioni ai sensi di art. 35.
D.lgs. 81/08;

e Definizione piani di miglioramento;

e Identificazione / Monitoraggio dei KPI e gestione della reportistica HSE alla Direzione Aziendale e
al CDA, inclusa I'analisi dei dati;

HSE MANAGER, RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

IMPRESA PERCASSI S.p.A.

Viale Vittorio Emanuele I, 10 L — 24121 Bergamo

Attivita o settore: Edilizia civile e lavori stradali. Progettazione, costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici civili. Restauro e manutenzione di beni immobili sottoposti a tutela.

Principali compiti e responsabilita assunti:

e Coordinamento di Team QHSE (12 collaboratori);

e Docente formatore in corsi di Formazione Base per Lavoratori, Preposti e Dirigenti in materia di
salute e sicurezza;

e Definizione della strategia aziendale/imprenditoriale, anticipando i rischi delle diverse alternative
decisionali, sia nella gestione operativa e nell'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi per i lavoratori, per I'ambiente e per il patrimonio aziendale,
coerentemente con le normative vigenti;

e Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;
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Implementazione e monitoraggio del sistema di gestione QHSE, in conformita a requisiti QHSE e
alla normativa 9001, 14001 e 45001 di cui la societa é certificata;

Implementazione di procedure e strategie di mitigazione per la gestione dei rischi e delle
emergenze;

Redazione di documenti di valutazione dei rischi (DVR specifici, DUVRI e POS);

Sviluppo e implementazione di piani di formazione, informazione e addestramento. Promozione
di campagne di sensibilizzazione HSE;

Gestione di meeting HSE; partecipazione a Riesami della Direzione e a riunioni ai sensi di art. 35.
D.lgs 81/08;

Supporto HSE a Direzione e ai Responsabili Operativi, e sopralluoghi in sito congiunti;

Safety Induction e formazione on the job ai lavoratori;

Monitoraggi, ispezioni e audit HSE e monitoraggio delle prestazioni di sicurezza delle imprese
terze;

Identificazione / Monitoraggio dei KPI e gestione della reportistica HSE alla Direzione Aziendale e
al CDA, inclusa I'analisi dei dati;

Analisi degli incidenti con identificazione delle cause e delle misure preventive /correttive;
Gestione dei KPI qualita, ambiente e sicurezza;

Predisposizione dei piani di miglioramento mediante lo studio delle azioni correttive derivanti
dalla revisione delle procedure vigenti o da sopralluoghi in cantiere;

Cooperazione con I'Organismo di Vigilanza per I'elaborazione dei documenti specificati nelle parti
speciali HSE e ambiente del MOG 231 adottato dall’azienda;

HSE MANAGER, RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, RESPONSABILE SISTEMA

QHSE

ELMET S.r.l.

Viale Vittorio Emanuele I, 102 — 24121 Bergamo

Attivita o settore: Manutenzione, riparazione, installazione degli impianti di condizionamento,
riscaldamento ed idraulici e costruzione di apparecchi meccanici per la realizzazione di impianti di
condizionamento, riscaldamento ed idraulici

Principali compiti e responsabilita assunti:

Coordinamento di Team QHSE (3 collaboratori);

Redazione di procedure e istruzioni operative per la valutazione dei rischi connessi alle attivita
produttive;

Redazione di documenti di valutazione dei rischi (DVR specifici e POS);

Redazione di DUVRI per le attivita svolte nei presidi in caso di interventi ricadenti nell’ambito del
Titolo IV ai sensi del D.Lgs. 81/08; controllo documentale del personale interessato;

Analisi degli incidenti con identificazione delle cause e delle misure preventive /correttive;
Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

Implementazione e monitoraggio del sistema di gestione QHSE, in conformita a requisiti QHSE e
alla normativa 9001, 14001 e 45001di cui la societa e certificata;

Sviluppo e implementazione di piani di formazione, informazione e addestramento. Promozione
di campagne di sensibilizzazione HSE;

Gestione di meeting HSE; partecipazione a Riesami della Direzione e a riunioni ai sensi di art. 35.
D.lgs 81/08;

Supporto HSE a Direzione e ai Responsabili Operativi, e sopralluoghi in sito congiunti;

Redazione della reportistica HSE alla Direzione Aziendale e al CDA, inclusa I’analisi dei dati;
Gestione dei KPI qualita, ambiente e sicurezza;

Predisposizione dei piani di miglioramento mediante lo studio delle azioni correttive derivanti
dalla revisione delle procedure vigenti o da sopralluoghi in presidio e in cantiere;

Cooperazione con I'Organismo di Vigilanza per I'’elaborazione dei documenti specificati nelle
parti speciali HSE e ambiente del MOG 231 adottato dall’azienda;
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HSE MANAGER, RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
IMMOBILIARE PERCASSI S.p.A.

PERCASSI SERVIZI IMMOBILIARI S.r.l.

Viale Vittorio Emanuele I, 102 — 24121 Bergamo

Attivita o settore: Attivita immobiliari e gestione del patrimonio

Principali compiti e responsabilita assunti:
e Coordinamento di Team QHSE (2 collaboratori);
e Redazione di documenti di valutazione dei rischi (DVR specifici, DUVRI e POS);
e Gestione di meeting HSE; partecipazione a Riesami della Direzione e a riunioni ai sensi di art. 35.
D.lgs. 81/08;

e Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

e Sviluppo e implementazione di piani di formazione, informazione e addestramento. Promozione
di campagne di sensibilizzazione HSE;

e Monitoraggi, ispezioni e audit HSE e definizione piani di miglioramento;

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE, RESPONSABILE SISTEMA QHSE,
AMMINISTRATORE SISTEMA IT

IMPRESA EDILE POLONI S.r.l.

Via Gustinelli, 3 — 24022 Alzano Lombardo (BG)

Attivita o settore: Edilizia civile e lavori stradali. Progettazione, costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di edifici civili. Restauro e manutenzione di beni immobili sottoposti a tutela.

Principali compiti e responsabilita assunti:

e Redazione di report relativi al Sistema di gestione Integrato attraverso I'analisi di non
conformita, reclami, scarti, extra costi e redazione di report relativi alla salute e sicurezza
mediante I'analisi degli indici infortunistici e delle segnalazioni dei lavoratori;

e Redazione e verifiche Idoneita Piani Operativi di Sicurezza (POS);

e Verifica Idoneita Tecnico-professionale Imprese Esecutrici e Subappaltatrici;

e Check List per controllo documentazione sicurezza per I'autorizzazione all’accesso in Cantiere;

e Sopralluoghi, visite ispettive e riunioni di coordinamento in ambito HSE;

e Redazione e verifica corretta esecuzione delle procedure di sicurezza per le varie attivita
aziendali;

e Docente formatore in corsi di Formazione Base per Lavoratori e Preposti;

e Supporto all'lmprese Subappaltatrici per redazione di Documenti Sicurezza (All. XV e XVII ex
D.Igs. 81/2008)

e Analisi degli incidenti con identificazione delle cause e delle misure preventive /correttive;

e Implementazione e monitoraggio del sistema di gestione QHSE, in conformita a requisiti QHSE e
alla normativa 9001, 14001 e 18001 di cui la societa é certificata;

e Gestione dei KPI qualita, ambiente e sicurezza;

e Redazione contabilita e riserve sui Costi della Sicurezza;

e Gestione della struttura informatica aziendale con attivita di supporto tecnico ai colleghi;

e Gestione del parco mezzi & attrezzature, revisioni, manutenzioni e raccolta della
documentazione CE in conformita alla Direttiva Macchine;

e Gestione di tutti gli aspetti Ambientali, quali MUD, SISTRI, Registri, Formulari, Terre e Rocce da
Scavo nonché dell’applicazione delle prescrizioni ambientali in vigore richiamate nella
certificazione 14001;

IMPIEGATO TECNICO

STUDIO TECNICO GEOM. SAMUELE BRAMBILLA
Via Talamone, 7 - 24126 Bergamo

Principali compiti e responsabilita assunti:
e Redazione di pratiche catastali, utilizzo software AutoCad, rilievi in cantiere di opere civili,
pratiche comunali, ecc...
e Collaborazione nella redazione di Piani di Sicurezza e Coordinamento in affiancamento al CSE;
e Verifica della documentazione di sicurezza obbligatoria e necessaria per |'accesso ai luoghi di
lavoro ex legge 626/94.
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IMPIEGATO TECNICO

CAVAGNIS COPERTURE Srl
Via Cristoforo Colombo, 45, Grassobbio BG

Principali compiti e responsabilita assunti:

e Rilievi e realizzazione di coperture civili e industriali;
e Collaborazione nella redazione di Piani Operativi di Sicurezza;

STUDIO TECNICO GEOM. BRAMBILLA
Via dei Corni, 49, 24022 Alzano Lombardo (BG)

Principali compiti e responsabilita assunti:

e Rilievi di condotti e fognature, contabilita lavori, pratiche d’ufficio;

HSE MANAGER Health, Safety, Environment
(durata 200 ore)

Corso formativo per la qualificazione della figura del HSE MANAGER Health, Safety, Environment
svolto presso AIFES (BG)

COORDINATORE per la SICUREZZA in Fase di Progettazione ed Esecuzione
(durata 40 ore)

Corso formativo per la qualificazione della figura del Coordinatore per la Sicurezza in Fase di
Progettazione ed Esecuzione svolto presso AIFES (BG)

FORMATORE per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(durata 24 ore)

Corso formativo in didattica per la qualificazione della figura del Formatore per la salute e sicurezza
del lavoro svolto presso Confindustria (BG)

DIRIGENTE in materia di Salute e Sicurezza
(durata 16 ore)

Corso formativo alla figura del Dirigente in ambito sicurezza svolto presso la Scuola edile di Bergamo

Aggiornamento R.S.P.P.
(durata 16 ore)

Corso di aggiornamento per responsabili ed addetti del servizio di prevenzione e protezione. Modulo
B. macrosettore di riferimento: Codice Ateco 3. industrie e costruzioni svolto presso I’ANCE di
Bergamo

PROGETTISTA e CONSULENTE di Sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
(durata 80 ore piu applicazioni varie ed esame)

Attestato di Frequenza e Formazione certificato CEPAS per “Progettista/Consulente di Sistemi di
Gestione della Sicurezza sul Lavoro” conforme alle Linee guida UNI-INAIL e OHSAS 18001:2007
organizzato dall’'INAIL e svolto presso il Comitato Paritetico Territoriale di Bergamo

Formazione R.S.P.P. (Mod. B e C)

Attestato di Frequenza e Formazione presso Fondazione Enaip Lombardia per “Responsabile Servizio
di Prevenzione e Protezione (Mod. B e C)” sviluppando i contenuti di cui all’art. 8 bis del D.Lgs 626/94
come integrato dal D.Lgs 195/2003 e dal successivo accordo sancito in conferenza permanente Stato
- Regioni (Provvedimento 26 gennaio 2006 - G.U. n. 37 del 14 febbraio 2006)

AUDITOR Interno Sistemi QUALITA
(Durata 16 ore)

Corso per “Auditor Interno” di Sistemi Qualita per Imprese di Costruzioni (Norma UNI EN ISO
9001:2000 + UNI EN 1SO 19011:2003) presso I’ANCE di Bergamo

RESPONSABILE Sistema AMBIENTALE
(Durata 16 ore)

Corso intensivo di “Strumenti di Gestione Volontaria 1ISO 14001 ed EMAS” presso Tutto Ambiente Srl
di Piacenza

Esperto di trasmissione sicura delle informazioni
(durata 156 ore)
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Corso di formazione per “Esperto di trasmissione sicura delle informazioni” presso la CED Camera di
Bergamo

Formazione R.S.P.P. (Mod. A)
(durata 40 ore)

Corso di formazione in materia di Sicurezza e salute sul luogo di lavoro per “Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione (Mod. A)“ presso la Scuola Edile di Bergamo e in collaborazione con il C.P.T.
di Bergamo

DIPLOMA di GEOMETRA

Diploma di Geometra conseguito presso I'l.T.S. “G. Quarenghi” di Bergamo
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. Persona seria, dinamica e volenterosa;
e  Attitudine a lavorare in gruppo;

e  Capacita di intrattenere rapporti sia a livello orizzontale che verticale;

e  Leadership (attualmente responsabile di un gruppo di 12 persone);

e  Esperienza consolidata di organizzazione operativa e gestionale;

e  Capacita di sensibilizzazione e di motivazione;

. Flessibilita ed adattamento a nuove e mutevoli situazioni;

e  Attitudine alla pianificazione ed all’organizzazione del lavoro di gruppo (team leader);

. Rispetto delle responsabilita e delle scadenze;

e  Costante aggiornamento sull’evoluzione normativa e regolamentare QHSE, ecc.

e  Capacita di gestione di tutte le problematiche connesse alla gestione HSE aziendale (Problem
solving);

e  Esperienza consolidata per la gestione di processi qualita, ambiente e sicurezza;

e Buona conoscenza delle principali tecnologie di costruzione;

e  Sviluppo del programma Health&Safety, denominato #BuildingSafety, che andando oltre gli
standard richiesti dalle normative di settore, vuole migliorare la sicurezza, la salute e il benessere
sul lavoro coinvolgendo tutte le aziende che collaborano con il gruppo per ridurre
sistematicamente gli infortuni e le malattie sul lavoro attraverso un cambiamento culturale
promosso dal management e da tutti i dipendenti;

. Formatore Aziendale alla Sicurezza sul lavoro;

e  Esperienza ed utilizzo dei software piu usati in ufficio quali Microsoft Office ed applicativi vari;
e Utilizzo di programmi per la valutazione dei rischi quali STR e Acca Software;
e Utilizzo di portali per la gestione HSE nello specifico SIKURO;

e Utilizzo di programmi per disegno tecnico quali AutoCad varie Release;

e  Conduzione di audit interni dei sistemi di gestione qualita, ambiente e per la sicurezza;

e  Partecipazione a numerosi convegni, webinar e incontri inerenti alle tematiche qualita, ambiente
e sicurezza presso vari enti istituzionali;

e Automobilistica (B)
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PREMIO imprese per la SICUREZZA 2019. Unica tra le aziende del sistema ANCE, nel 2019 ho in
prima linea portato la societa Impresa Percassi, ad aggiudicarsi una “Menzione” e un “Prize” al
concorso istituito da Confindustria e Inail, con la collaborazione tecnica di APQl e Accredia, per
I'attenzione posta al tema della sicurezza sul lavoro e per gli investimenti dedicati a questa
tematica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Bergamo, Ottobre 2022
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